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Stand	der	Dinge:	Differenzen	in	der	Höhe	und	Verbreitung	der	
Alterssicherung	

Quelle:	Arbeitseinkommen	von	Frauen	und	
Männern,	WSI	Report	Dezember	2017	



Stand	der	Dinge:	Differenzen	in	der	Höhe	und	Verbreitung	der	
Alterssicherung	



Quelle:	Entschließung	EP	Rentengefälle,	14.6.2017,		



Vereinbarungen	im	KoaliTonsvertrag:	PosiTves		

Posi?ves,	vor	allem	beim	Abbau	von	Ungleichheiten	bei	den	
Beitragsmöglichkeiten	
	
•  Anspruch	auf	befristete	Teilzeit:	Gesetzentwurf	zur	

Brückenteilzeit	
•  EvaluaTon	das	EntgelCransparenzGesetzes;	bessere	

Bezahlung	in	der	Alten-	und	Krankenpflege	
•  Erarbeitung	von	Modellen	für	flexible	Arbeitszeitgestaltung	
•  ...		



Vereinbarungen	im	KoaliTonsvertrag:	PosiTves		

Posi?ves,	Förderung	von	Vereinbarkeit	Beruf	und	Familie		
	
•  Rechtsanspruch	auf	Ganztagsbetreuung	im	Grundschulalter,	

Lücken	beim	Rechtsanspruch	für	frühkindliche	Betreuung		
•  Zuschüsse	für	haushaltsnahe	Dienstleistungen	Betreuung	

und	Pflege	(subvenToniertes	Gutscheinsystem)		



Vereinbarungen	im	KoaliTonsvertrag:	PosiTves		

Posi?ves,	beim	Rentensystem		
•  MüCerrente	II	:	Gleichstellung	der	Eltern	von	nach	1992	

geborenen	Kindern	bei	Kindererziehungszeiten;	P:	
Beschränkung	auf	Mehrkindfamilien	gleichheitsrechtlich	
angreibar	

•  Weitere	Baustellen	bei	der	Einbeziehung	von	Sorgearbeit:	u.a.	
Anrechnung	auf	Grundsicherung,	Pflegezeiten,	
KinderberücksichTgungszeiten,	...	



Vereinbarungen	im	KoaliTonsvertrag:	PosiTves		

Posi?ves,	beim	Rentensystem		
•  ??	Grundrente	??:	Mindestsicherung	richTg	aber:	Vermischung	

von	Fürsorge-	und	Vorsorgeleistungen;	35	Jahre	Beitragszeit	
	Alterna7ve	:	Aufwertung	von	Zeiten	im	Rentensystem	oder	
	Anpassung	an	Freibetragsregelungen	für	BAV	und	PAV	

•  Säulenübergreifende	Renteninforma?on	
	
•  Einbeziehung	von	Selbstständigen	in	die	GRV	grds.	richTg:	

Umsetzung	offen	-		!	Soloselbstständige	Frauen	!		
•  ?	Anreize	für	freiwilliges	längeres	Arbeiten	(Flexi-Rente)	

Umsetzung	offen	!		
	Rahmenbedingungen	ErwerbstäTgkeit	und	Sorgearbeit	im	
	Alter,	Anreize	Steuer-	und	Rentensicherungssystem	!			



Vereinbarungen	im	KoaliTonsvertrag:	Lücken	

Eklatante	Lücken:	Festhalten	an	Regelungen,	die	Anreize	gegen	
eine	eigenständige	Alterssicherung	setzen:		
	
•  Geringfügige	BeschäRigung	-	stai	Abschaffung	Ausweitung	

der	Midijobs	vorgesehen	
•  EhegaCenspliSng	und	Lohnsteuerklassenkombina?on	III/V	

–	Beschränkung	auf	InformaTonen	über	das	Faktorverfahren	
im	Steuerbescheid	

•  Beitragsfreie	Mitversicherung	von	Ehe-	und	
Lebenspartner*innen	in	der	Krankenversicherung		

•  						Zweiter	Gleichstellungsbericht:	Reformen	notwendig,	um	
Nachteile	bei	Beitragsmöglichkeiten	im	Erwerbsverlauf	und	
bei	der		Verteilung	von	Sorgearbeit	abzubauen	

	



Vereinbarungen	im	KoaliTonsvertrag:	Lücken	

Eklatante	Lücken:	bei	Maßnahmen	im	Rentensystem	
	
•  Rentenkommission	„Verlässlicher	GeneraTonenvertrag“:	Fokus	

auf	Beitragssatz,	Rentenniveau	–	Alterssicherung	von	Frauen	
bislang	außen	vor		

•  Betriebliche	und	private	Altersvorsorge:	Beschränkung	auf	
standardisiertes	Riester-Produkt	–	Gleichstellungssensible	
EvaluaTonen	und	Reformen	notwendig:	steuerliche	Förderung,	
Auswirkungen	der	Verlagerung	auf	Rentengefälle	und	
Sicherungsniveau,	Betriebsrentenstärkungsgesetz	

•  ...		
						Datenerfassung	und	Sensibilisierung	:	
GleichstellungsorienTerte	Gesetzesfolgenabschätzung,	Analysen	
von	Reformen	auf	Rentengefälle,	Monitoring,	InformaTon		
	
	
	


