Allgemeinverbindlicher —

Tarifvertrag

Einer fiir Alle.

H
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GLEICHER LOHN
FUR GLEICHE ARBEIT!

»Mdnner und Frauen sind gleichberechtigt«, heiBt
es im Grundgesetz. »Der Staat férdert die tatsachli-
che Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hin.«

Die Realitat ist eine andere. Immer noch verdie-
nen Frauen in vielen Branchen und Berufen weni-
ger. Im Gesamtdurchschnitt liegen die Léhne und
Gehalter von Frauen aktuell um 18 Prozent unter
denen ihrer mannlichen Kollegen. Umgerechnet
auf ein Jahr sind das mehr als zwei Monate, die
Frauen ohne Gehalt arbeiten. Darauf weist der
»Equal Pay Day« hin, den wir am 7. Marz bege-
hen. Denn bis zu diesem Tag haben Frauen quasi
kostenlos gearbeitet — wahrend Manner seit dem
1. Januar ihr Geld bekommen.

»Frauenberufe« schlechter bezahlt

Ein Grund fur die LohnlUcke ist, dass Jobs, in denen
mehrheitlich Frauen arbeiten, noch immer schlech-
ter bezahlt werden als die »Mannerberufe«. Das hat
sich auch wahrend der Pandemie nicht geandert,
obwohl zum Beispiel Pflege, Kinderbetreuung und
Handel als »systemrelevant« gefeiert worden sind.

Doch auch dort, wo es um gleiche Tatigkeiten im
gleichen Beruf geht, verdienen Frauen oft weniger
als Manner. Besonders krass ist die Situation
im Handel. Einer Erhebung zufolge lagen die Ge-
halter von Frauen im Lebensmittel-Einzelhandel um
12,17 Prozent unter denen ihrer Kollegen. In

Kolleginnen aus dem Einzelhandel bei einer Tarifkundgebung in
Miinchen

Mobel- und Einrichtungshausern betragt die
Differenz 10,41 Prozent, im Textil-Einzelhandel
9,75 Prozent.

Tarifvertrage schiitzen

Die Lohnunterschiede sind besonders dort
hoch, wo keine Tarifvertrage gelten. In solchen
Unternehmen verdienten Manner 2020 nach
Angaben des Bundesarbeitsministeriums durch-
schnittlich 729 Euro
mehr als Frauen. Dort,
wo die Beschaftigten
unter dem Schutz von
Tarifvertragen standen,
fiel die Lucke mit

468 Euro im Monat
deutlich geringer aus.
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Tarifbindung durchsetzen (> s | Streiken fiir Tarifbindung
ns"

Einen Tag nach dem »Equal Pay
Day«, am 8. Marz, feiern wir den

Eine Konsequenz daraus muss sein:
Mehr Tarifbindung braucht das Land!

Lyt .. o ocaxa & . .
Nur noch 28 Prozent der Beschaftigten 5 A Internationalen Frauentag. In vielen

im Einzelhandel und 33 Prozent der im Stadten gibt es Demonstrationen und

GroBhandel werden durch einen Bran- Kundgebungen. In mehreren Handels-

ORGANIZE.

chen- oder Haustarifvertrag geschitzt. unternehmen wird es an diesem Tag

Das muss sich andern! auch Streiks fur Tarifbindung geben — far
gleichen Lohn bei gleicher Arbeit!
Wir fordern deshalb, die Tarifvertrage fiir alige-

meinverbindlich zu erklaren. Dann wirden sie SchlieBt euch zusammen,

werdet Mitglied in ver.di -
gemeinsam fiir
allgemeinverbindliche
Tarifvertrage!

auch fir die Unternehmen gelten, die sich den zwi-
schen ver.di und Arbeitgeberverbdanden ausgehan-
delten Léhnen bisher entzogen haben. Eine solche
Allgemeinverbindlichkeitserklarung (AVE) kann das
Arbeitsministerium erlassen — aber nur auf gemein-

samen Antrag beider Tarifvertragsparteien. Die
Unternehmer verweigern das jedoch. ver.di verlangt

Jetzt _E

Mitglied werden.
Es geht auch online:

mitgliedwerden.verdi.de

deshalb, die gesetzlichen Bedingungen fiir die AVE
zu erleichtern.

Mitgliedsnummer

M Beitrittserklarung
B Anderungsmitteilung

[ Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in
[ Schiiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) bis
[ Praktikant*in (] Dual Studierende*r [JSonstiges

[ ich bin Meister*in/Techniker*in/Ingenieur*in

Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe Hausnummer

Tatigkeits-/Berufsjahre

monatlicher
Br 1 o. Lebensalterstufe

Lohn-/Gehaltsgruppe
0. U

€

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag betrégt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des
r

1 monatlichen Bri stes, jedoch mindestens 2,50 Euro.
SEPA-Lastschriftmandat Zahlungsweise
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft [ monatlich [ vierteljahrlich + [J zur Monatsmitte
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE6122200000101497 [ halbjahrlich [ jahrlich [ zum Monatsende
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt. Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)
Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulosen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend  StraBe und Hausnummer
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
PLZ/Ort
BIC IBAN
\\\\\\\\\\H\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
Ort, Datum und Unterschrift
Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug! Einwilli klédrung zum Lohn-/Get in besti Unterneh

Personalnummer

W-3450-03-0518

Ort, Datum und Unterschrift

Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren
zu und willige in die Ubermittlung der hierfur erforderlichen Daten zwischen meinem
Avrbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft gegentiber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Vertragsdaten

Titel Vorname Name Staatsangehorigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
[oy1y 42,0, | |

StraBe Hausnummer Telefon Geburtsdatum

Land/PLZ Wohnort E-Mail IS I S Y B | ‘
Geschlecht [J weiblich [ mannlich

Beschaftigungsdaten Lz ort Ich wurde geworben durch:

[ Arbeiter*in [JBeamter*in [erwerbslos Name Werber*in

g : Selbstandige*r Branche
O Volizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden Mitgliedsnummer
ausgetibte Tatigkeit

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von bis

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europaischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die européischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils gliltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen
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